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cQue es el Plan

de Cuentas

Por mandato estatal — =3
Plan trienal (2024-25 a 2026-27) A

Actualizado anualmente
Apoya los resultados estudiantiles
que abordan las prioridades
estatales y locales

LOCAL CONTROL Descripcion en el LCAP
ACCOIENTAB”TY De metas, acciones, servicios y gastos de los l

' fondos de la Formula de Financiamientode @ '
Control Local

\

Centrado en el éxito estudiantil

Se centra especialmente en estudiantes
de bajos ingresos, aprendices de inglés y
jovenes en adopcion temporal

Asociacion con comunidades
Desarrollo / actualizaciones de LCAP @
en asociacion con las comunidades LAUSD .,

UNIFIED




de Control Local y Rendicion de
Cuentas

2 DTS

Este ano escolar marcoé la finalizacion del
primer ano del ciclo de tres anos.

EI LCAP indica las asignaciones y gastos de la
Férmula de Financiacién de Control Local (LCFF). Los
ingresos de LCFF representan el 69% de los ingresos
totales del Fondo General del LAUSD en 2025-26.

LAUSD

UNIFIED



Alineacion de Sistemas

Desarrolio del

Presupuesto

Compromiso financiero hacia
los programas para apoyar a
nuestros estudiantes,
personal y comunidades, en
alineacion con el Plan
Estratégico.

Compromiso Continuo
Reunir aportes y comentarios
de nuestras comunidades.

Metas
de 2026
para el
Distrito

Plan Estratégico de
2022-26

LCAP 2025-26

Alineado con el Plan
Seguimiento continuo de los Estratégico y describe los
progresos y ajustes necesarios programas financiados por
para impulsar el avance en las LCFF que el Distrito
medidas del éxito. implementard en 2025-26.

LAUSD .

UNIFIED




Participacion para el Desarrollo del LCAP

Comunidad y

Socios Laborales
7 reuniones de la comunidady

2 reuniones de socios

Comite Asesor de

Padres
12 reuniones al ano

i laborales al ano
Comite Asesor de GU Reuniones Mensuales
Aprendices de = de Rendicion de
Inglés del Distrito Charlas sobre el

Cuentas
7 reuniones al ano

5 reuniones al afio LCAP en reuniones
escolares de Cafe
on el Director/3

Consejos Asesores
Estudiantiles del Distrito

16 reuniones al ano

Embajadores de
Region LCAP

12 reuniones al ano
(3 por region)

LAUSD ;

UNIFIED

ThoughtExchange en todo el Distrito:
17,828 participantes individuales




Contenido del LCAP 2025

Metas del LCAP Acciones y Gastos
El LCAP estd alineado con los El LCAP indica los Programas y servicios
Pilares del Plan Estratégico: pardmetros hacia los cuales financiados por LCFF que el
1. Excelencia Académica el Distrito estard trabajando Distrito implementard y
durante el plan trienal financiard para apoyar el
3. Compromisoy progreso con los parmetros
Colaboracion Los pardmetros incluyen de LCAP
4. Eficacia Operativa datos referenciales, datos
5. Invertir en el personal sobre los resultados del ano
6. Apoyos para Aprendices de 1,y objetivos del afo 3
Inglés
7. Puesta en marcha de BSAP ' 5 '
Para ver mas informacion sobre el LCAP, incluyendo nuestra
8. Metade enfoque del Infografia del Resumen Ejecutivo de LCAP, favor de visitar
multiplicador de equidad nuestro sitio web del Distrito: http://www.lausd.org/LCAP

LAUSD .

UNIFIED


http://www.lausd.org/LCAP

LCAP de escuelas Charter afiliadas

& = el =i 5]escuelas Charter

JCasticbay Lane 4 & Kagel Ganyon
(Charter School Nl 'y 04 y

200 X 2 7 -~
0 Besguatl , ; ; ¥ ogeo®
Highlands; v it A 2 WV
¥ 3 ¢ S GRANADA I LS M-
2 Ty : L), N ! S $ 4
¥ @""“""“‘M"“"' B TR g {200 (@)Rlainview Academic
 Ja ol

Elementary School 2 4 A8 Carter Academy

@ L T T el Distrito Unificado de

Justice Street
Academy ChartegSchool

-

£ | . o

s On e i S
R @ o . ! i ; : ‘ o s n e e s
#BeilCan \Fig Enadia)Way. i i & g 4 r : i S

S ElementarylSchaols AR il 8 UE 3
Hayries Charter for @ . sy | O [ ) 2 .

Enriched Studies) h ¥ i | ¥ ¥ i

u n

i X
Hale|Charter Academy!

. c LT i L 3 5 S
.hchanere‘caﬂel’h%@‘ @ s m @“— Q@ £

Encino Charter =

CATRBRSAS HILLS N
=T ) Charter School . "
AN,

AL - z i pgre o
cz\é?_ e \ ., Flementary Sehoo] "o I“@}?f—'@— S = S = :
o | 9 I$hermano;k2 il @ Py T
A Elémentary Charte L
. e Carpenter Cummu“ml; * | s

afte

§ e requiere que las
® ' & W escuelas Charter
' afiliadas desarrollen e
\ Implementen un LCAP

L]
wt NN = R
Open Magnet 4% 2 - Rt
CharterSchool | . I
e 9
” L I i

NIFIED

Topanga Elementary
Charter School




Indicadores Locales para 2025

El sistema de rendicidn de cuentas de California incluye varios INDICADORES LOCALES, para
los cuales los distritos evaltan y proporcionan un informe de su autoevaluacion para el
estado.

Maestros asignados de forma apropiada, acceso a materiales de
instruccién alineados con el curriculo, instalaciones escolares seguras, Estdndar Logrado (2
limpias y funcionales

Implementacion de los Estdndares Académicos del Estado Estdndar Logrado (2

Participacion de Padres y Familias Estdndar Logrado (2
Ambiente Escolar Estdndar Logrado (4
Acceso a una Amplia Serie de Estudios Estdndar Logrado (2

Los indicadores locales del distrito estan disponibles aqui:

10


https://drive.google.com/drive/folders/1XLOxWP8ELCygw4F-D7IMhadI8R2Ar91q

’-\ California School

< Y DASHBOARD

Indicadores Locales para 2025
51 Escuelas Charter Afiliadas

El sistema de rendicidn de cuentas de California incluye varios INDICADORES LOCALES, para
los cuales los distritos evaltan y proporcionan un informe de su autoevaluacion para el
estado.

Maestros asignados de forma apropiada, acceso a materiales de
instruccion alineados con el curriculo, instalaciones escolares seguras, | Esténdar Logrado (2
limpias y funcionales

Implementacién de los Estdndares Académicos del Estado Estdndar Logrado [

Participacion de Padres y Familias Estdndar Logrado (4
Ambiente escolar Estdndar Logrado (4
Acceso a una Amplia Serie de Estudios Estdndar Logrado (4

Noétese que las escuelas Charter Afiliadas también presentan sus propios Indicadores Locales, que estan disponibles aqui:

11


https://tinyurl.com/ACS-2025-Local-Indicators




Vision General

 Video — Vivir mas alld del cheque

* Visidon general del presupuesto propuesto para el ano fiscal 26
o Aspectos destacados de la inversion del ano fiscal 26
o Sostenibilidad Fiscal en LAUSD

o Panorama del presupuesto del aro fiscal 26 y proyecciones
plurianuales

« Propuesto Plan de Estabilizacion Fiscal
« Mirando hacia el futuro

LAUS

UNIFIED
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Vivir mas alla del cheque

@Y &

Living Beyond The Check

14


https://lausd.wistia.com/medias/b0wpzw2o2r?wvideo=b0wpzw2o2r
https://lausd.wistia.com/medias/b0wpzw2o2r?wvideo=b0wpzw2o2r

Principios de Guia

Alineacion con el Plan Estratégico
2022-26

Empoderar el Aprovechamiento
Estudiantil

Presupuesto con Equidad y
Urgencia

Invertir en Nuestra Fuerza Laboral

Proteger la Sostenibilidad Fiscal

LAUSD

UNIFIED

Alinear los fondos para implementar las prioridades y
estrategias del Plan Estratégico con el fin de lograr las Metas del
Distrito: Exito Postsecundario, Alfabetizacion, Aritmética y
Bienestar Socioemocional

Atender las necesidades inmediatas de nuestras escuelas
Continuar la supervisién del progreso para girar estrategias
segun sea necesario

Gastar fondos en los estudiantes en el mismo ano en que se
generan esos fondos

Asegurar una distribucidn equitativa de los recursos que
satisfaga las necesidades inmediatas de los estudiantes

Mantener los niveles de personal necesarios para atender las
necesidades de nuestros estudiantes en todo el Distrito, y para
centrar las intervenciones en nuestros estudiantes con las
mayores necesidades

Seguir aprovechando subvenciones y fuentes de financiacion Unicas para
preservar la continuidad de los programas de fondos generales

Abordar las responsabilidades a largo plazo del Distrito, como Otros Beneficios
Posteriores al Empleo y las necesidades de capital no financiadas por fondos
de Obligacién General

15



Este presupuesto no...

e Reduce el SENI

e Reduce el BSAP

e Reduce la financiacidon de las artes

e Reduce los apoyos para el kinder transicional

e Crea despidos de empleados

e Reduce los apoyos a los aprendices de inglés

e Reduce las inversiones de las Escuelas Comunitarias

e Reduce los apoyos de salud mental

LAUSD

UNIFIED
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Inversiones Destacadas del Aho Fiscal 26

BSAP
$125M Artes en las Escuelas _
$238M El compromiso de SENI se
+$25M para el Afio Fiscal 26 _ 3 mantuvo
+$26M para inversion $700M
+$25M de inversion de acelerada en artes

capital suplementaria para el
ano fiscal 26

Proteccion de las
Kindergarten Transicional Centros de Estudiantes inversiones
$186M +$1.2M +$46M para el afo fiscal 26
Maestros y Asistentes Apoyos Expandidos Reserva del Programa
Federal
Programa para la Ecologizacion con Socios
Proteccion de la Fuerza +$ 3M
Laboral

+$60M para el afio fiscal 26 $ 1M al afio durante 3 afios




Sostenibilidad Fiscal en LAUSD:

Comparacion de Compensacion e Ingresos
(Fondos de Operacion

©'Compensacién total gingresos
(salarios y prestaciones)
$12.6bn
$12.2bn

$12bn
1]
g $10.5bn $10.4bn $10.3bn
O $10bn o3bn $9.5bn
8’ $8.9bn
= $8.2bn
= $7.9bn
S s8bn $7.5bn
et $6.8bn $6.9bn
C
?8 $6bn
O
a
C
8_ $4bn
£
[e]
O $2bn

$0bn

FY20 Fy21 FY22 FY23 FY24 FY25 FY26
Compensacion total '| 83% | 74% | 72% 63% 73% 91% 93%

como porcentaje del
ingreso total

*Los ingresos excluyen otras fuentes de financiacién

18



Sostenibilidad Fiscal en LAUSD:

Comparacion de Gastos e Ingresos (Fondos de Operccion)

Los gastos comienzan a
exceder los ingresos al

vencerse la financiacién
por COVID

El déficit proyectado no tiene en
cuenta los futuros acuerdos

o [Gastos o Ingresos .
laborales negociados

$12.5bn

$12bn $11.6bn $11.7bn

$11.4bn

$10.7bn

$10.3bn $10.2bn $10.1bn

$10bn

$8bn

$6bn

Ingresos/Gastos

$4bn

$2bn

$0bn
FY24 FY25 FY26 FY27 FY28

Diferencia entre ingresos $0.9bn ($2.2bn) ($2.2bn) ($1.4bn) ($1.6bn) 19

y gastos



Sostenibilidad Fiscal en LAUSD:

Proyeccion Plurianual

Ano Fiscal 25

* Se implementé la presupuestad
estratégica para las oficinas
centrales; transferencias
automaticas de fondos no
utilizados e utilizacion de
congelacién a la contratacion g
personal)

* Maximizar los fondos con
restricciones para mds de 100
millones de délares de ayuda d
Fondo General

* Se eliminaron los fondos
traspasados en las oficinas
centrales

ion

e

(0

* Adoptar un presupuesto
calificado y presentar un plan

e
estabilizacion fiscal r

ARo Fiscal 26

* Comenzar los pasos para
implementar el FSP y
actualizar el progreso en
cada proyeccibn interina

* Continuar maximizando los
fondos con restricciones

* Identificar oportunidades de
reduccion, incluyendo el cierre
de vacantes, el traslado de
fondos no utilizados, y la
implementacion de
estrategias equitativas por
niveles para optimizar la
fuerza laboral en el afio fiscal
27

J\ﬁo Fiscal 27

*limplementar un plan de
estabilizacion fiscal con
informacioén fiscal
actualizada

*|Evaluar los cierres de
vacantes adicionales,
manteniendo la
congelacion de
contrataciones y
activando reasignaciones
de personal y la reduccidn
de la fuerza laboral.

Identificar y actualizar las
estrategias de ahorro de
costos para el afio fiscal
28

ARo Fiscal 28

« Activar reducciones
identificadas para el
ano fiscal 28, que
pueden incluir
reducciones en la
fuerza laboral

* Implementar las
estrategias de
equilibrio
presupuestario
necesarias
para cerrar el déficity
evitar la certificacion

negativa

20



Sostenibilidad Fiscal en LAUSD:

Perspectivas en el Ao Fiscal 26

. Participacion Comunitaria Constante >
oros Comunitarios, Participacion del Personal, Participacion de la Junta de Educacion,

etc.

Marzo 2026

Enero 2026

- Presupuesto - Segundo Informe
propuesto por el Interino
s onafiscl  -Avisossebrela
P Asignacionde

27 Personal

21



Aproximaciones presupuestarias propuestas para el

ano fiscal 26

Conservar puestos no
financiados (como
resultado de no haber
despidos)

Mantener la reserva de la
Junta de Educacioén (es
decir, el Fondo 17) en el 5%
en el ano fiscal 26

El presupuesto aprobado
en junio serd calificado

LACOE requiere que se
apruebe un plan de
estabilizacién fiscal junto
con el presupuesto
aprobado en junio

Incluye fondos de
proteccidon contra
incertidumbres
federales pendientes para
su aprobacion de la junta

Incluye fondos adicionales
de COLA mas bajos y TK

22



Vistazo al Presupuesto para el Afo Fiscal 26 L AUSD
UNIFIED

Vistazo al Presupuesto para el Afio Fiscal (FY) 26 — Fondos Principales
Total de ingresos = $15.9 mil millones
Total de Presupuesto Planeado = $18.8 mil millones

$6.4B
$5.28 $5.08
$4.28
$2.08
$1.78

$514M  $520M

$165M  $178M $242m  $287M .

— — — — .

Fondo General sin restricciones FG Con restricciones Fondo de Edu.para Adultos Fondo de Edu. Temprana Fondo de Cafeteria Servicios internos/Fiduciarios

B Ingresos FY26 ~m Presupuesto FY26

*Tener en cuenta que el grafico no refleja el Fondo Especial de Reserva, el Fondo del Estudiantado, el Servicio de la Deudaq, y los Fondos
de Capital. Estos fondos se reflejan en los totales del encabezado del gréfico.
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Saldos preliminares del Fondo Presupuestario del afio fiscal 26 — Fondos de Operacion*

$99
$239
TS245 - $59
$492
$1,796
$3,831
FY24

593
133

$1,306

$870

$1,915

FY25

$89

g

$44
%ﬁg}
$575
115
413
$79
534
$1,496 5107
449
FY26 FY27

$35
$243
$24

S

$539
108
477

FY28

$35

$217
$18

$98
$(1,594)

Fondo de Desarrollo Infantil

Fondo de Cafeteria

Fondo de Educacién para
Adultos

Fondo 17, F. de Reserva
Especial

FG Estatutario, 1% de Reserva
FG Asignado

FG con restricciones

FG sin restricciones

*Cantidad en millones - El déficit proyectado no tiene en cuenta los futuros acuerdos laborales que se negocien
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cQueé es un Plan de Estabilizacion Fiscal?

Un plan crucial requerido para los distritos escolares que enfrentan
déficits estructurales en el presupuesto

Supervision disehada para asegurar que los distritos:
o Cumplan con las obligaciones financieras del aio fiscal en curso
o Cumplan compromisos financieros plurianuales
o Mantengan los requisitos minimos de reserva

Acciones propuestas que estén bien definidas y basadas en un plan
sOlido y detallado en lugar de objetivos generales

Un aspecto de supervision que requiere la Oficina de Educacion del
Condado de Los Angeles cuando un distrito escolar presenta un
presupuesto calificado o negativo debido a un déficit estructural en el
presupuesto y/o gastos financiados mediante déficit presupuestario

25



Plan de Estabilizacion Fiscal propuesto para abordar el

deéficit de $1.6 mil millones

Accién

Ahorro estimado del
ano fiscal 26

Ahorro estimado
del aio fiscal 27

Ahorro estimado
del aio fiscal 28

Reduccidén del Fondo Aprobado por la Junta de Educacién 17 en un 10% $0 $50 millones $0
Reevaluar las politicas de fondos traspasados por escuela, con base en . .
necesidades para el ano fiscal 2026-27 30 $360 millones $65 millones
Reducciones especificas de la asignacion de fondos en el aro fiscal $0 $75 millones $200 millones
2026-27
Reduccion de puestos no financiados en el afo fiscal 2026-27 $0 $60 millones $60 millones
Consolidar la hue!lo QIeI Distrito (planteles escolares y programas) y $0 $30m $30m
evaluar ROl académico
Reevaluar la eficacia de las inversiones asignadas y no utilizadas $0 $115 millones $0
Cierre estratégico de puestos escolares vacantes anualmente en $0 $100m $100m
febrero (excepto restricciones del fondo general )
Acercar mds a los estudiantes a su escuela domiciliar $0 $15m $15m
Operaciones centrales, reducciones no escolares $0 $200 millones $125 millones
Total $0 $1,005m $595 millones
Total| $1.6 mil millones

*El Fondo 17 tiene un saldo de $534m/5% o gastos del Fondo General en el afo fiscal 27
El plan FSP asume que todas las asignaciones y compromisos no requeridos fueron eliminados en el ano fiscal 27

Cifras redondeadas.
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La proyeccion plurianual o MYP Preliminar del Fondo General No Restringido con el
Plan de Estabilizacion Fiscal* Incluye el Fondo 17

51,306 = Comprometido
$1,104 $1,661 .
! ! = Fondo 17, de Reserva Especial
F.Estatutario, 1% de Reserva
492 No Asignado
$ $1,915 9
$1,450 Sin restricciones/no asignado
$859 $1,020
$477
$(1,592)
Fy24 FY25 FY26 FY27 FY27 with FSP FY28 FY28 with FSP

*Cantidad en millones - El déficit proyectado no tiene en cuenta los futuros acuerdos laborales negociados
El FSP produce un saldo final estimado sin restricciones/no asignado de $6 millones en el afio fiscal 28.
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Factores que no se incluyen LAUSD

UNIFIED
e Cambios futuros en la compensacion

e Reducciones adicionales en los fondos federales que aun no se han
anunciado

e Posibles inversiones programaticas nuevas e importantes
e Reclamaciones no identificadas

e Aumentos anuales a beneficios de salud y bienestar, seguros y otros
costos operativos estandar

28



Mirando hacia el futuro

e Presupuesto final del Gobernador en julio

« Dependiendo de la aprobacién, comenzar los pasos de
accidn para implementar el Plan de Estabilizacién Fiscal y
monitorear el progreso en cada proyeccion provisional

e Supervisar el desarrollo del presupuesto federal

29
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